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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja progimnazijos pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, poreikio nustatymg, planavima,
organizavima, finansavima, dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita, atsiskaityma
ir kvalifikacijos tobulinimo rezultaty stebésena.

2. Aprasas taikomas Progimnazijos pedagoginiams darbuotojams: mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams, progimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzes 30 d. jsakymu Nr. V-899,
Progimnazijos vidaus dokumentais.

4. Aprase vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas:

4.1. kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma;

4.2. kvalifikacijos tobulinimas - neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas; kvalifikacijos tobulinimas nuosekliai pratesia
pedagogo rengima, pradéta aukStojoje mokykloje, ir turi trukti visg profesinés veiklos laikotarpi;

4.3. profesinis tobulinimasis - paties pedagogo veikla siekiant jgyti naujy ar aukStesniy
kompetencijy;

4.4. profesinis tobul¢jimas - kryptingas ir nuoseklus profesinis tobul¢jimas — biitina salyga
siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

5. Kvalifikacijos tobulinimas suprantamas kaip nuoseklus pedagoginiy darbuotojy bendryjy,
dalykiniy, didaktiniy, vadybiniy, skaitmeniniy, jtraukiojo ugdymo, socialiniy emociniy ir kity
profesiniy kompetencijy plétojimas, siekiant geresnés ugdymo kokybés ir mokiniy paZangos.

6. Kvalifikacijos tobulinimas gali vykti dalyvaujant akredituoty kvalifikacijos tobulinimo
Istaigy, pedagogy rengimo centry, auksStyjy mokykly, Nacionalinés Svietimo agenturos, savivaldybés
Svietimo pagalbos tarnyby, kity kompetentingy institucijy organizuojamuose renginiuose, taip pat
progimnazijos vidaus mokymuose, metodinése veiklose, supervizijose, stazuotése, konsultacijose,
kolegialaus mokymosi veiklose, projektinése veiklose ir savi§vietos budu.



IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

7. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas Progimnazijos pedagoginiams
darbuotojams nuosekliai tobulinti profesines kompetencijas, uztikrinant kokybiska ugdymo proceso
organizavima, mokiniy pazangg, jtrauktj, saugia emocin¢ aplinkg ir Siuolaikiniy ugdymo metody
taikyma.

8. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

8.1. nustatyti individualius ir bendruomeninius kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

8.2. planuoti kvalifikacijos tobulinimg pagal nacionalinius, savivaldybés ir progimnazijos
prioritetus;

8.3. skatinti pedagoginiy darbuotojy atsakomybe uz profesinj augima;

8.4. stiprinti kolegialy mokymasi ir gerosios patirties sklaida;

8.5. vertinti kvalifikacijos tobulinimo poveikj ugdymo praktikai ir mokiniy pazangai.

9. Kvalifikacijos tobulinimas grindziamas tikslingumo, testinumo, lygiy galimybiy, skaidrumo,
atsakomybeés, praktiSkumo, duomenimis grjsto sprendimy priémimo, kolegialumo ir poveikio
ugdymo kokybei principais.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETALI,
POREIKIO NUSTATYMAS IR PLANAVIMAS

10. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas yra susij¢s su Progimnazijos
pedagoginio darbuotojo veiklos sritimi, mokiniy ugdymosi poreikiais, profesiniu augimu ir ugdymo
kokybés gerinimu.

11. Progimnazijoje kvalifikacijos tobulinimo prioritetai nustatomi atsizvelgiant iSorinius ir
vidinius veiksnius.

11.1. iSoriniai veiksniai: nacionalinés prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys,
savivaldybés Svietimo prioritetai, iSorinio vertinimo rekomendacijos, dalyvavimas nacionaliniuose,
savivaldybés lygmens projektuose, teisés akty ir ugdymo turinio poky¢iai;

11.2. vidiniai veiksniai: Progimnazijos planavimo dokumenty (strateginio plano, mety veiklos
plano, ugdymo plano) tikslai, veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijos, mokiniy pasiekimy ir
pazangos, pamoky (veikly) stebésenos duomenys, pedagoginiy darbuotojy jsivertinimo rezultatai ir
profesinio augimo poreikiai, metodiniy grupiy sitilymai, mokiniy ir jy tévy apklausy duomenys.

12. Kvalifikacijos tobulinimo planavimas vykdomas dviem lygmenimis:

12.1. Progimnazijos lygmuo: atsizvelgiant j numatytus prioritetus kvalifikacijos kélimo
renginiai planuojami visai pedagoginei bendruomenei arba didesnei grupei (pvz. klasiy vadovams,
STEAM dalyky mokytojams ir pan.);

12.2. individualus lygmuo: atsizvelgdamas j kuruojancio vadovo rekomendacijas darbuotojas
pats renkasi kvalifikacijos tobulinimo sritj ir budus.

13. Prioritetas teikiamas ilgalaikéms kvalifikacijos tobulinimo programoms, kolegialiam
mokymuisi darbo vietoje (ugdomosios veiklos steb¢jimas, aptarimas), pedagoginiy inovacijy
1Sbandymui ir refleksijai.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz darbuotojy kvalifikacijos kélima,
atsizvelgdamas | Progimnazijos prioritetus, bendradarbiaudamas su metodinémis grupémis, parengia
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plano projekta ir teikia jj svarstyti Mokytojy
tarybai. Planas rengiamas vieneriems — trejiems metams. Planavimas gali buti tikslinamas mety
eigoje, jei atsiranda naujy teisés akty reikalavimy, nacionaliniy ar savivaldybés programuy,
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Progimnazijos veiklos pokyciy, projektiniy galimybiy ar individualiy pedagoginiy darbuotojy
poreikiy.

15. Individualus kvalifikacijos tobulinimo poreikis nustatomas vykdant Mokytojo veiklos
jsivertinimg, aptarimas metiniy pokalbiy metu. Mokytojo veiklos jsivertinimas vykdomas
kiekvienais metais elektroninés apklausos forma gruodzio ménesj. Mokytojai atsakydami j anketos
klausimus reflektuoja mety darba:

15.1. jvardija praktinés veiklos s¢kmes ir tobulintinas sritis;

15.2. jsivertina pamokos (veiklos) aspektus: mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg bei
jsivertinima, ugdymo metody taikyma, mokymuisi palankios fizinés ir psichologinés aplinkos
kirima, kitas aktualias sritis (projektines veiklas, universaliojo dizaino principy taikymg ir pan.);

15.3. nurodo praéjusiy mety kvalifikacijos kélimo sritis bei budus;

15.4. teikia sitilymus Progimnazijos veiklos tobulinimui;

15.5. numato savo kvalifikacijos tobulinimo kryptis kitiems metams.

16. Isivertinimo rezultatus mokytojai aptaria individualiame ar grupés (dalyko mokytojy)
pokalbyje su kuruojanciu vadovu, derina kvalifikacijos kélimo sritis.

17. Pagalbos mokiniui specialistai mety darbg jsivertina individualaus pokalbio su kuruojanciu
vadovu metu, pateikdami apibendrintus savo veiklos rezultatus, aptardami kvalifikacijos kélimo
sritis bei budus.

18. Progimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui mety veiklas ir
kvalifikacijos kélimo poreikius jsivertina pildydami mety veiklos vertinimo formas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

19. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo plana, atsizvelgiant j pedagoginiy darbuotojy individualius poreikius, metodiniy grupiy
siilymus ir Progimnazijos veiklos prioritetus.

20. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir btidai pateikiami lentel¢je.

Forma Galimos veiklos Atitiktis mokytojo etato
sandaroje: veiklos,
susijusios su profesiniu

tobulé¢jimu
1. Individualus | eMokslin¢ ir dalykiné veikla - profesiniy Gilindamas bendrasias ir
tobulinimasis publikacijy ir projekty rengimas; specialigsias kompetencijas
(saviSvieta) e profesinés ir mokslinés literatiiros savi§vietos budu;
studijavimas; analizuodamas mokytojy
e metodiniy rekomendacijy analizé; veikla reglamentuojancius
dokumentus.

e mokomuyjy vaizdo jrasy, paskaity ar
tinklalaidziy studijavimas;

e savarankiSkas skaitmeniniy priemoniy,
ugdymo metody ar DI jrankiy mokymasis;

e savarankiSkas gerosios patirties nagrin¢jimas;
e mokymasis i§ praktinés profesinés patirties;

e profesinio aplanko ar metodinés medZziagos
rengimas;

e bendryjy programy ir bendryjy ugdymo
plany analize;




e ugdyma reglamentuojanciy dokumenty
nagrinéjimas;

e mokytojo veikla, atsakomybe, sauga,
duomeny apsaugg ar vaiko teises
reglamentuojanciy dokumenty nagrinéjimas;
e mokyklos vidaus teisés akty ir susitarimy

analizé.
2. Kolegialus ® Metodiniy grupiy veikla; Dalyvaudamas jstaigos, kaip
dalijimasis e pamoky ir kity ugdomyjy veikly stebéjimas; | besimokancios
patirtimi e stebéty pamoky aptarimas; bendruomenés, ir

e savo praktinés veiklos refleksija; tarpinstitucinio

e dalijimasis patirtimi metodinése grupése; bendradarbiavimo veiklose.

e kolegialus grjztamasis rysys;

e profesinés veiklos jsivertinimas;

e kity pedagoginiy darbuotojy veiklos analizé;

e mokymasis bendradarbiaujant su kitomis
mokyklomis ar institucijomis;

e mentorysté, konsultavimas.

3. Specializuoti | e Kvalifikacijos tobulinimo programos; Dalyvaudamas neformaliojo
renginiai e kursai ir mokymai; suaugusiyjy Svietimo
e seminarai; veiklose: neformalaus
e konferencijos; §VieFim0 programose,
e trumpalaikés stazuotés; Seminaruose,
konferencijose,

e ilgalaikés stazuotes;
e profesinio tobuléjimo projektai;
o kitos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose.

veiklos.
4. Akademinis | AukStesnés pakopos, kitos krypties, gretutinés
tobulinimasis arba laipsnio nesuteikiancios studijos.
5. Viesoji Visuomeniné, kultiiriné, meniné raiska, veikla

nedarbiné veikla | demokratiniuose valdymo organuose,
nevyriausybinése organizacijose, socialinése
akcijose ir programose, meno, sporto, amaty ar
kiirybiniuose projektuose.

21. Progimnazija sudaro salygas pedagoginiams darbuotojams tobulinti kvalifikacija darbo
metu, kai kvalifikacijos tobulinimo veikla atitinka Progimnazijos prioritetus, darbuotojo funkcijas ir
suderinta nustatyta tvarka.

22. Pedagoginis darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje ne
veéliau kaip prie§ 5 darbo dienas pateikia prasyma direktoriui (1 priedas) dél dalyvavimo
kvalifikacijos tobulinimo renginyje. Prie praSymo pridedama kvalifikacijos renginio programa,
kvietimas, kita svarbi informacija.

23. Jeigu kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta pamoky metu, pedagoginis darbuotojas
kartu su kuruojanc¢iu vadovu suderina pamoky pavadavima, uzduotis mokiniams arba kita ugdymo
proceso organizavimo biidg. Suderinimas jforminamas kuruojancio vadovo parasu.

24. Sprendimg d¢l pedagoginio darbuotojo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje
priima Progimnazijos direktorius, jvertings renginio atitikt] prioritetams, finansines galimybes,
ugdymo proceso organizavimo galimybes ir darbuotojo ankstesniy kvalifikacijos tobulinimo veikly
rezultatus, atsizvelgdamas j kuruojan¢io vadovo rekomendacijas. Prie§ vykdamas j kvalifikacijos
keélimo renginj darbuotojas turi suzinoti direktoriaus sprendima.
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25. Gaves vadovo leidimg vykti | kvalifikacijos kélimo renginj/dalyvauti nuotoliniame
renginyje darbuotojas jsipareigoja dalyvauti visoje renginio programoje (jei nesuderinta kitaip).

26. Grjzes 18 renginio darbuotojas privalo uzpildyti apskaitos el. forma ir su kuruojanciu
vadovu aptarti atsiskaitymo budg (VI skyrius).

27. Kai kvalifikacijos kélimas organizuojamas Progimnazijos lygmeniu, vyksta darbuotojo
darbo metu ir yra tiesiogiai susij¢s su darbuotojo funkcijomis, darbuotojo dalyvavimas tampa
privalomas. Tokiu atveju pamoky pavadavima, uzduotis mokiniams arba kita ugdymo proceso
organizavimo budg uztikrina administracija.

28. Kvalifikacijos tobulinimas saviSvietos buidu vykdomas tik ne pamoky laiku - per mokiniy
atostogas. SaviSvieta vykdoma mokytojo darbo kriivio sandaroje veikloms bendruomenei (kartu ir
profesiniam tobuléjimui) skirtu laiku ir negali sutapti su kontaktinémis valandomis. Kity pedagoginiy
darbuotojy savisvietos laikas nustatomas atsizvelgiant j jy darbo funkcijas ir darbo grafika.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS IR APMOKEJIMO TVARKA

29. Kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ Progimnazijai skirty valstybés, savivaldybés,
projektiniy, réméjy ar kity teisétai gauty l1ésy, taip pat pedagoginiy darbuotojy asmeninémis 1éSomis,
jei darbuotojas pats pasirenka dalyvauti renginyje, kuris néra finansuojamas Progimnazijos léSomis.

30. Progimnazijos 1éSomis pirmiausia finansuojamos veiklos, kurios atitinka nacionalinius,
savivaldybés ir Progimnazijos prioritetus, yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo pareigomis ir gali
turéti aisky poveiki ugdymo kokybei.

31. Sprendziant dé¢l finansavimo atsizvelgiama ] renginio temg, kokybe, trukme, kaina,
organizatoriaus patikimuma, darbuotojo dalyvavimo biitinumg, galimybe igyta patirt] pritaikyti
Progimnazijoje ir turimas léSas. Priimdamas sprendimg direktorius atsizvelgia i darbuotoja
kuruojancio vadovo rekomendacijas.

32. Kelionés, apgyvendinimo, dienpinigiy ir kitos i8laidos kompensuojamos tik teisés akty
nustatyta tvarka, kai tokios iSlaidos 1§ anksto suderintos ir patvirtintos direktoriaus sprendimu.
33. Mokymosi atostogos suteikiamos pagal galiojancius teisés aktus (2 priedas).

VI SKYRIUS
APSKAITA, ATSISKAITYMAS IR POVEIKIO VERTINIMAS

34. Pedagoginis darbuotojas kvalifikacijos tobulinimo faktg fiksuoja elektroningje apskaitos
formoje:

34.1. apskaitoje nurodoma renginio tema, organizatorius, data, trukme, dalyvavimo
patvirtinimo biidas (paZymejimas ir kt.), atsiskaitymo btidas;

34.2. elektronine apskaitos formg administruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
atsakingas uz pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélima;

34.3. duomenys elektroningje formoje yra aktyviis pildymui vienerius metus, véliau
perkeliami j vidines elektronines saugyklas.

35. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais etc.). Kvalifikacijos renginio paZyméjimai
saugomi asmeniskai, pateikiami pagal poreikj: atestacijai, jrodant turimas kompetencijas.

36. Kity formy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti patvirtinamas protokolo iSraSu,
kuruojancio vadovo rekomendacija, straipsniu ar refleksija bei pedagogo deklaracija (3 priedas).

37. Atsikaitymo biidai gali biiti: gerosios patirties sklaida metodinés grupés susirinkime,
Mokytojy tarybos posédyje, kolegialios pamokos ar atviros veiklos metu, parengiant metoding
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priemong, pateikiant skaitmeninj iStekliy, konsultuojant kolegas, mentoriaujant arba inicijuojant
praktinj pokyt; ugdymo procese, vieSinant informacija apie dalyvavimg Progimnazijos interneto
svetainéje.

38. Kvalifikacijos tobulinimo poveikis vertinamas analizuojant pedagoginiy darbuotojy
refleksijas, pamoky stebésenos duomenis, metodiniy grupiy veikla, mokiniy pasiekimy ir pazangos
rodiklius, mokiniy ir tévy griztamaji rysj, Progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus.

39. Kartg per metus direktoriaus pavaduotojas ugdymui parengia kvalifikacijos tobulinimo
rezultaty apibendrinimg ir teikia jj direktoriui bei Mokytojy tarybai kaip Progimnazijos veiklos
rodiklj.

40. Kvalifikacijos tobulinimo rezultaty analizé naudojama planuojant kity mety kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, Progimnazijos veiklos tobulinimo priemones ir pedagoginiy darbuotojy
profesinio augimo kryptis.

VII SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

41. Pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti kvalifikacija ne maziau 5 dienas per metus, o
taip pat:

41.1. sialyti kvalifikacijos tobulinimo temas, formas, lektorius ir organizatorius;

41.2. gauti informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

41.3. pretenduoti 1 Progimnazijos finansavima;

41.4. dalytis jgyta patirtimi;

41.5. inicijuoti kvalifikacijos kélimo veiklas.

42. Pedagoginis darbuotojas privalo nuosekliai tobulinti kvalifikacija, pasirinkti
kvalifikacijos tobulinimo veiklas, susijusias su jo pareigomis ir Progimnazijos prioritetais, suderinti
dalyvavimg renginiuose nustatyta tvarka, pateikti dalyvavimg patvirtinan¢ius dokumentus ir jgytas
zZinias taikyti ugdymo praktikoje.

43. Pedagoginis darbuotojas atsako uz pateikiamos informacijos apie kvalifikacijos
tobulinima teisinguma ir laiku pateiktus dokumentus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Su kvalifikacijos tobulinimu susij¢ dokumentai rengiami, registruojami, saugomi ir
tvarkomi vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis, Progimnazijos dokumentacijos planu ir kitais teisés aktais.

45. ApraSas skelbiamas Progimnazijos interneto svetaingje.

46. ApraSo pakeitimus inicijuoja Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Mokytojy taryba. Pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.




Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

1 priedas
[VARDAS, PAVARDE]
[pareigos]
Kaisiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriui
Rojui Sadurskui
PRASYMAS

DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE

2026-00-00
KaiSiadorys

Prasau leisti dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo Pasirinkite elementg.

Renginio pavadinimas

Renginj organizuojancios
istaigos pavadinimas

Renginio vieta (adresas)

Renginio data, trukmé

Renginio kaina, apmokéjimo (1 Mokamas Eur
budai (] Nemokamas

U] Dienpinigiai

L] Dienpinigiy atsisakau

[J Komandiruotés iSlaidos (kelionés islaidos, nakvyné,
maitinimas)

Apmokamos iSlaidos

U] Kvietimas j renginj

L] Renginio programa

Pridedami dokumentai [J Saskaita — fakttra

L] Kelionés i§laidas pagrindziantys dokumentai
L] Kiti dokumentai

Isipareigoju po renginio pateikti dalyvavimg patvirtinan¢ius dokumentus ir atsiskaityti ApraSe nustatyta
tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja/as ugdymui, kuruojantis vadovas

(parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos

tobulinimo tvarkos apraso
2 priedas

MOKYMOSI ATOSTOGU IR KITU GARANTIJU, SUSIJUSIU SU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMU, SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

Apmokéjimas
Kvalifikacijos kélimo . Darbuotojas -
forma Trukmé mokykloje dirba Pr.o fesinés - Pastabos
iki 5 mety sajungos nariui
3 kalendorinés
Eiliniam egzaminui | dienos
pasirengti ir laikyti | kiekvienam
egzaminui
skaitai pasirengti 2 kalendorines | Darbuotojas
% ¢ laik tip & dienas mokykloje dirba
= Y kiekvienai ilgiau kaip 5 metus,
E Tiek, kiek mokoma ne maziau
.. : o o
= Laboratogmams nustatyta kaip 50 % YDU, iki Iki 10 darbo dieny .
o | darbams ir mokymo 10 darbo dieny per er metus Pateikus
£ | konsultacijoms planuose ir darbo metus jei P lick IllltVDU Svietimo teikejo
% tvarkara$c¢iuose | mokymasis susijes patieka ’ pazyma.
j Bakalauro / su kvalifikacijos Iki 20 darbo dieny
S | magistro darbui, 30 kélimu ne maiau kaio 50
& | disertacijai ar meno | kalendoriniy darbovietéje. AP
o . L . % darbuotojo
= | projektui baigti ir dieny
e . VDU
ginti Darbuotojui
. 6 kalendorinés | dirbanc¢iam iki 5
Valstybiniam . .
ST dienos mety mokymosi
(baigiamajam) S
s kiekvienam atostogos
egzaminui .
egzaminui neapmokamos.
Neformaliojo 1ki 5 darbo
suaugusiyjy svietimo dienu per
programa me uf‘sp Darbuotojas turi
darbuotojo inciatyva informuoti ne
Iki 5 darbo Uz mokymosi ;?)1?;];1:21; g ;les
dieny per atostogas yra 4
metus neapmokama
Iki 3 darbo
dieny
pedagoginiai
pareigybei
SaviSvieta mokiniy
oo Velas
) .. darbuotojo VDU
dieny kitiems
profesinés
$ajungos
nariams
mokiniy

atostogy metu




Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

3 priedas

PEDAGOGINIO DARBUOTOJO SAVISVIETOS DEKLARACIJA

Vardas, pavardé ir pareigos

SaviSvietos laikotarpis

Mokymosi tema ir tikslas

Naudoti Saltiniai

FaktiSkai saviSvietai skirtas
laikas

Igyta ar patobulinta
kompetencija

Svarbiausios jZvalgos

Pritaikymas profesinéje
veikloje

Veiklos rezultatas ar nuoroda j
ji, jeigu yra

Patvirtinu, kad deklaracijoje pateikta informacija yra teisinga.
Darbuotojas

(parasas) (data)
Veikla pripaZzinta kvalifikacijos tobulinimo veikla.

Kuruojantis vadovas

(parasas) (data)



